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Пояснительная записка 

Программа разработана с учётом Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации 

от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской 

Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных государственных образовательных 

стандартов (далее — ФГОС) начального общего образования (Приказ Минпросвещения 

России от 31.05.2021 № 286), основного общего образования (Приказ Минпросвещения 

России от 31.05.2021№ 287), среднего общего образования (Приказ Минобрнауки России 

от 17.05.2012№ 413). Письма Министерства просвещения Российской Федерации   от 18 

июля 2022 года № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы 

воспитания», в соответствии с примерной программой воспитания, одобренной решением 

федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 

23.06.2022г. № 3/22) 

Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 01. 06. 2023 г. № АБ-

2324/05 «О внедрении Единой модели профессиональной ориентации» (Методические 

рекомендации по реализации профориентационного минимума для образовательных 

организаций  Российской Федерации, реализующих образовательные программы 

основного общего и среднего общего образования). 

      Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных 

характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, разрабатывается с 

учетом государственной политики в области образования и воспитания. 

     Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса на 

уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

соотносится с примерными рабочими программами воспитания для организаций, 

реализующих образовательные программы дошкольного, среднего профессионального 

образования. 

     Программа предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности с целью достижения обучающимися личностных результатов образования, 

определѐнных в ФГОС.  

    Разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления школой 

(в том числе советов обучающихся), советов родителей.  

     Реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания.  

     Предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм 

и ценностей; историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся.  

     Предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся.  

    В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ общего 

образования должны отражать готовность обучающихся руководствоваться системой 

позитивных ценностных ориентаций и расширение опыта деятельности на еѐ основе в 

процессе реализации основных направлений воспитательной деятельности, в том числе в 

части: гражданского, патриотического, духовно-нравственного, эстетического, 

физического, трудового, экологического, познавательного воспитания. 

   Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

Приложение — примерный календарный план воспитательной работы. 



      РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

      Содержание воспитания обучающихся в общеобразовательной организации 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и 

нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные 

ценности культуры, традиционных религий народов России.  

      Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996-р).  

    Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские  

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины.  

    Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 

работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (законные 

представители), представители иных организаций, участвующие в реализации 

образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

локальными актами общеобразовательной организации. Родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на 

воспитание своих детей.  

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал – высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 

личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в 

духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.   

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в общеобразовательной 

организации: развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

В воспитании обучающихся подросткового возраста (уровень основного общего 

образования) таким приоритетом является создание благоприятных условий для развития 

социально значимых отношений обучающихся, и, прежде всего, ценностных отношений: 

- к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья; 

- к труду как основному способу достижения жизненного благополучия человека, залогу 

его успешного профессионального самоопределения и ощущения уверенности в 

завтрашнем дне;  

- к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором человек вырос и 

познал первые радости и неудачи, которая завещана ему предками и которую нужно 

оберегать;  

- к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования, 



нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны человека;  

- к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой дружбы, 

налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и создания благоприятного 

микроклимата в своей собственной семье; 

- к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее человека, как 

результату кропотливого, но увлекательного учебного труда;  

- к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения человеком 

полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, искусство, театр, 

творческое самовыражение; 

- к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего настроения и 

оптимистичного взгляда на мир; 

- к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как равноправным 

социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать доброжелательные и 

взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку радость общения и позволяющие 

избегать чувства одиночества; 

- к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и самореализующимся 

личностям, отвечающим за свое собственное будущее.  

Данный ценностный аспект человеческой жизни чрезвычайно важен для личностного 

развития обучающегося, так как именно ценности во многом определяют его жизненные 

цели, его поступки, его повседневную жизнь.  

Выделение данного приоритета для учащихся уровня основного общего образования 

связано с особенностями обучающихся подросткового возраста: с их стремлением 

утвердить себя как личность в системе отношений, свойственных взрослому миру. В этом 

возрасте особую значимость для обучающихся приобретает становление их собственной 

жизненной позиции, собственных ценностных ориентаций. Подростковый возраст – 

наиболее удачный возраст для развития социально значимых отношений обучающихся. 

Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с возрастными 

особенностями воспитанников, не означает игнорирования других составляющих общей 

цели воспитания. Приоритет – это то, чему педагогическим работникам, работающим с 

обучающимися конкретной возрастной категории, предстоит уделять большее, но не 

единственное внимание. 

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет способствовать решение 

следующих основных задач:  

- реализовывать воспитывающее обучение, при котором усвоение учащимися содержания 

учебных дисциплин выступает также средством формирования системы отношений к 

окружающему миру, другим людям, к самому себе, а также к усваиваемому учебному 

материалу; 

- использовать воспитательный потенциал внеурочной деятельности, обеспечивать 

занятость детей в объединениях по интересам, функционирующих как в школе, так и в 

других организациях (организациях дополнительного образования, культуры, физической 

культуры и спорта);  

- реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, 

поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения и 

анализа в школьном сообществе; 

- реализовывать потенциал классного руководства в воспитании обучающихся, 

поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы; 

- повышать эффективность работы Советов обучающихся, как на уровне школы, так и на 

уровне отдельных классов;   

- обеспечивать эффективное профессиональное самоопределение обучающихся: 

социальное и учебно-исследовательское проектирование, профессиональную ориентацию 

обучающихся при поддержке педагогов, психологов, социальных педагогов, 

сотрудничество с базовыми предприятиями г. Черепаново, организациями 



профессионального образования (ГАПОУ НСО "Черепановский педагогический колледж",  

ГБПОУ НСО «Черепановский политехнический колледж»),  центром  занятости, 

реализацию Единой модели профориентации на основном уровне; 

- организовать работу школьных медиа, реализовывать их воспитательный потенциал;  

- развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные 

возможности; 

- совершенствовать воспитательную компетентность педагогических работников, 

стимулировать достижение высокого качества и эффективности воспитательной работы; 

- организовать работу с семьями обучающихся, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития 

обучающихся; 

- осуществлять в процессе воспитания взаимодействие с социальными партнерами школы,   

- обеспечивать необходимые информационно-методические условия для реализации 

Программы и поддержки деятельности педагогических работников, осуществляющих 

процесс воспитания. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 

учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

 

1.3 Направления воспитания  

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии 

с ФГОС: 

гражданское воспитание— формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, 

правовой и политической культуры; 

патриотическое воспитание— воспитание любви к родному краю, Родине, своему 

народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 

российского национального исторического сознания, российской культурной 

идентичности; 

духовно-нравственное воспитание—воспитание на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, 

милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к 

памяти предков; 

эстетическое воспитание— формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства; 

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия— развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

трудовое воспитание —воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 

(своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

экологическое воспитание —формирование экологической культуры, ответственного, 



бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 

духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей 

среды; 

ценности научного познания— воспитание стремления к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.4. Целевые ориентиры результатов воспитания 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего образования 

установлены в соответствующих ФГОС.  

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых 

должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения 

требований ФГОС. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного 

пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания сформулированы на уровнях начального 

общего, основного общего, среднего общего образования по направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС. 

 

1.4.1 Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую идентичность в поликультурном 

и многоконфессиональном российском обществе, в современном мировом сообществе. 

Проявляющий уважение, ценностное отношение к государственным символам России, 

праздникам, традициям народа России. 

Понимающий и принимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и будущему 

народам России, тысячелетней истории российской государственности. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации 

своих гражданских прав и свобод. 

Ориентированный на участие на основе взаимопонимания и взаимопомощи в 

разнообразной социально значимой деятельности, в том числе гуманитарной 

(добровольческие акции, помощь нуждающимся и т.п.). 

Принимающий участие в жизни школы (в том числе самоуправление), местного 

сообщества, родного края. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою этнокультурную идентичность, любящий свой народ, его традиции, 

культуру. 

Проявляющий уважение, ценностное отношение к историческому и культурному наследию 

своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в родной стране. 

Сознающий себя патриотом своего народа и народа России в целом, свою общероссийскую 

культурную идентичность. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории, культуры своего народа, своего 



края, других народов России, Российской Федерации. 

Знающий и уважающий боевые подвиги и трудовые достижения своих земляков, жителей 

своего края, народа России, героев и защитников Отечества в прошлом и современности. 

Знающий и уважающий достижения нашей общей Родины – России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий основы духовно-нравственной культуры своего народа, других 

народов России. 

Выражающий готовность оценивать свое поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных, 

социокультурных ценностей и норм с учетом осознания последствий поступков. 

Ориентированный на традиционные духовные ценности и моральные нормы народов 

России, российского общества в ситуациях нравственного выбора. 

Выражающий активное неприятие аморальных, асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России ценностям и нормам. 

Сознающий свою свободу и ответственность личности в условиях индивидуального и 

общественного пространства. 

Понимающий ценность межрелигиозного, межнационального согласия людей, граждан, 

народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Выражающий уважительное отношение к религиозным традициям и ценностям народов 

России, религиозным чувствам сограждан. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, 

институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и 

воспитания детей. 

Знающий язык, культуру своего народа, своего края, основы культурного наследия народов 

России и человечества; испытывающий чувство уважения к русскому и родному языку, 

литературе, культурному наследию многонационального народа России 

Эстетическое воспитание 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание его 

эмоционального воздействия, влияния на душевное состояние и поведение людей. 

Знающий и уважающий художественное творчество своего и других народов, понимающий 

его значение в культуре. 

Сознающий значение художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового художественного наследия, 

роли народных традиций и народного творчества в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности человека в обществе, значение 

личных усилий человека в сохранении здоровья своего и других людей, близких. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярная физическая 

активность). 

Проявляющий понимание последствий и неприятие вредных привычек (употребление 

алкоголя, наркотиков, курение) и иных форм вреда для физического и психического 

здоровья. 

Знающий и соблюдающий правила безопасности, в том числе безопасного поведения в 

информационной, интернет-среде. 

Способный адаптироваться к стрессовым ситуациям, меняющимся социальным, 

информационным и природным условиям, в том числе осмысливая собственный опыт и 



выстраивая дальнейшие цели. 

Умеющий осознавать эмоциональное состояние свое и других, стремящийся управлять 

собственным эмоциональным состоянием. 

Обладающий первоначальными навыками рефлексии физического состояния своего и 

других людей, готовый оказывать первую помощь себе и другим людям. 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты трудовой деятельности своей и других людей. 

Выражающий готовность к участию в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

школе, своей местности) технологической и социальной направленности, способный 

инициировать, планировать и выполнять такого рода деятельность. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода на 

основе изучаемых предметных знаний. 

Сознающий важность обучения труду, накопления навыков трудовой деятельности на 

протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в обществе. 

Понимающий необходимость человека адаптироваться в профессиональной среде в 

условиях современного технологического развития, выражающий готовность к такой 

адаптации. 

Понимающий необходимость осознанного выбора и построения индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов получения профессии, трудовой 

деятельности с учетом личных и общественных интересов и потребностей. 

Экологическое воспитание 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения 

задач в области охраны окружающей среды, планирования своих поступков и оценки их 

возможных последствий для окружающей среды. 

Понимающий глобальный характер экологических проблем, путей их решения, значение 

экологической культуры в современном мире. 

Выражающий неприятие действий, приносящих вред природе, окружающей среде. 

Сознающий свою роль и ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий готовность к участию в практической деятельности экологической, 

природоохранной направленности. 

Познавательное воспитание 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учетом 

индивидуальных способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на систему научных представлений о закономерностях 

развития человека, природы и общества, взаимосвязях человека с природной и социальной 

средой. 

Развивающий личные навыки использования различных средств познания, накопления 

знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, 

цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, первоначальные навыки 

исследовательской деятельности. 
 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

Главные задачи современной школы – раскрытие способностей каждого ученика, 

воспитание личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире, 

а результат образования – это не только знания по конкретным дисциплинам, но и умение 

применять их в повседневной жизни, использовать в дальнейшем обучении». 



 

Миссия МАОУ «СОШ№1 г. Черепанова» состоит в том, чтобы создать открытую 

безопасную образовательную среду и благоприятные условия для развития каждого 

обучающегося. 

Социально-педагогическая миссия школы состоит в удовлетворении образовательных 

потребностей учащихся; обучении и воспитании на основе базовых ценностей творческих, 

свободно осуществляющих свой жизненный выбор личностей, адаптивных к любым 

изменениям в окружающей среде (социальной, природной), адекватно оценивающих свои 

способности и возможности в социальной и профессиональной жизни, стремящихся к 

вершинам жизненного успеха, в том числе профессионального, с целью их социальной и 

личностной реализации. Миссия школы также и в том, чтобы показать, как можно 

формировать социально успешную личность (как среди учащихся, так и среди педагогов), 

на основе выявления каждым субъектом образовательной процесса своих уникальных 

смыслов жизнедеятельности и развития. 

    МАОУ "СОШ №1г. Черепанова" – одна из старейших школ Черепановского района, её 

создание относится к 1920 году.  Школьный музей хранит память об этапах становления 

образовательной организации, о людях, которые, когда-либо работали и учились в её 

стенах.  В течение многих лет МАОУ «СОШ№1 г. Черепанова» являлась неоднократным 

победителем и призёром различных конкурсов муниципального, регионального и 

всероссийских уровней. В течение последних восьми лет - становилась Лауреатом 

районного конкурса «Лучшая школа Черепановского района».  

      Сегодня, по численности обучающихся детей, МАОУ «СОШ№1 г. Черепанова»  

является одной из самых больших образовательных организаций в Черепановском  

районе. При этом  школа работает в одну смену.             
     Контингент обучающихся формируется на 70 % из детей микрорайона школы; 30% 

учащихся – из микрорайонов других образовательных учреждений города и района. 

     В МАОУ «СОШ №1 г. Черепанова» обучаются дети из семей рабочих, служащих, 

педагогов, медицинских работников, предпринимателей и людей, занятых в малом и 

среднем бизнесе, безработных. 

 Школа расположена в центре города Черепаново, по адресу:  улица Цыцаркина 1А, что 

обеспечивает широкие возможности для тесного сотрудничества с объектами культуры и 

спорта, но при этом создаёт некоторые риски для обучающихся:  вблизи от школы 

проходит автомобильная дорога и железнодорожные пути. 

  Обучение ведётся в 1-11 классах по трём уровням образования: начальное общее 

образование, основное общее образование, среднее общее образование.  

В МАОУ «СОШ№1 г. Черепанова» функционирует Центр образования естественно-

научной и технической направленностей «Точка роста», деятельность которого 

направлена на формирование современных компетенций и навыков у обучающихся для 

достижения образовательных результатов по предметным областям «Биология», «Химия», 

«Физика», «Информатика» образовательных программ общего образования 

естественнонаучной  и технической направленностей, при реализации курсов внеурочной 

деятельности и дополнительных общеразвивающих программ естественнонаучной и 

технической направленностей, в том числе в сетевой форме.  

Школа на основном уровне реализует Единую модель профориентации. 

 

В школе созданы условия для занятий физической культурой и спортом. В наличии 

имеются 2 спортивных зала, полоса препятствий, спортивная площадка. Оснащение 

необходимым оборудованием позволяет организовать дополнительную образовательную 

деятельность и реализовать образовательную программу по физической культуре на 

начальном, основном и среднем уровнях образования. 

На протяжении нескольких лет в школе в течение учебного года проводится мониторинг 

физического развития учащихся 1-11 классов, норм ВФСК ГТО.  



В школе имеется  актовый зал, лаборатории, библиотека, учебные мастерские, отвечающие 

всем современным требованиям, кабинеты биологии, химии, физики, технологии, 

географии,  медицинский кабинет. Действует локальная компьютерная сеть,  включающая 

административные, учебные кабинеты, компьютерный класс с выходом в Интернет, 

информационно-образовательный сайт школы. 

С целью создания благоприятной среды для укрепления и сохранения здоровья 

школьников, профилактики беспризорности и безнадзорности несовершеннолетних на 

базе МАОУ «СОШ№1 г. Черепанова» в период летних каникул организуется работа лагеря 

с дневным пребыванием детей «Маленькая страна». При его комплектовании особое 

внимание уделяется детям, нуждающимся в особой заботе государства: детям из 

малообеспеченных, неполных семей, а также учащимся, находящимся в социально 

опасном положении и состоящим на разных видах профилактического учета.  

Важное место в системе воспитательной работы отводится организации и проведению 

мероприятий духовно-нравственного, гражданско-патриотического направлений. 

В школе функционируют юнармейский отряд, объединения добровольцев (волонтёров) и 

вожатых «Новаторы», юных инспекторов дорожного движения, первичное отделение 

РДДМ. 

Формированию физической культуры учащихся, а посредством этого – воспитанию таких 

качеств, как целеустремленность, чувство товарищества, долг, ответственность, 

взаимовыручка, способствует школьный спортивный клуб «Олимп». 

Воспитание в школе осуществляется как:  

1) воспитывающее обучение, реализуемое на уроке; 

2) специальное направление деятельности, включающее мероприятия и проекты 

воспитательной направленности, в том числе в рамках внеурочной деятельности. 

Приоритет отдается организации воспитывающего обучения в процессе урочной 

деятельности, поскольку деятельность на уроке является основным видом занятости 

обучающегося в школе. Уроки охватывают большую часть времени пребывания ребенка в 

образовательном учреждении. 

Особенностями реализуемого в школе воспитательной деятельности являются: 

- полноценное / максимальное использование воспитательного потенциала учебных 

дисциплин; 

- наличие традиций детской проектной деятельности / социальных инициатив детей и 

подростков / социального творчества детей и подростков (познавательные, творческие, 

социально значимые, игровые, экологические, литературные, художественные проекты); 

- реализация широкого спектра досуговых программ;  

- разработка и реализация комплекса обучающих профилактических мероприятий для 

школьников, их родителей (законных представителей) и педагогов с целью обеспечения 

безопасности и здоровья несовершеннолетних; 

- обогащение содержания традиционных мероприятий духовно-нравственного и 

гражданско-патриотического воспитания современными интерактивными формами: 

организация диспутов, дискуссий на актуальные темы, деловых игр, мозговых штурмов, 

создание и использование компьютерных презентаций и медиаматериалов, расширение 

воспитывающих возможностей официального сайта школы и школьных социальных сетей 

(«ВКонтакте», «Одноклассники»);  

- использование в воспитательной работе соревновательных форм организации 

мероприятий для повышения качества воспитательного процесса. 

      Обучающиеся школы имеют возможность получать дополнительное образование в 

МБУ ДО-Дом детского творчества, МЦРФКиС  Черепановского района, в Черепановской 

детской школе искусств.  

В процессе воспитания личности каждого обучающегося школа сотрудничает с 

администрацией Черепановского района, КДН, ОМВД,  пожарно-спасательным постом, 

МКУ «Молодёжный центр», ГБУЗ НСО «Черепановская ЦРБ», Центром социальной 



поддержки. Школа также взаимодействует с образовательными и спортивными 

организациями Черепановского района: спорткомплекс «Энергия, ДЮСШ.  

  Обучающиеся  школы принимают активное участие в конкурсах и проектах разного 

уровня.  Ежегодно наши выпускники становятся медалистами за особые заслуги в 

обучении. 

   В школе  сохраняются старые и зарождаются  новые традиции и ритуалы. С 2022 года по 

понедельникам проводится  еженедельная организационная линейка с поднятием 

Государственного флага РФ и исполнения гимна. 

У школы есть своя символика: герб и гимн  школы.  Герб МАОУ «СОШ №1 г. 

Черепанова» представляет собой круг. В центре круга, на фоне глобуса изображена цифра 

один, в основании которой - раскрытая книга и перо. Обрамляет изображение лавровый 

венок с красной лентой. По контуру, сверху и снизу – полное наименование школы. 

Основные цвета герба – жёлтый и зелёный  символизируют  позитивный настрой к 

процессу обучения и воспитания, надежду и радость. Глобус, раскрытая книга и перо – 

символ просвещения, знания, света и мудрости. Лавровый венок – говорит о высоких 

достижениях в истории школы.  

Процесс воспитания в МАОУ «СОШ№1 г. Черепанова» основывается на следующих 

принципах: 

-Приоритет безопасности ребенка - неукоснительное соблюдение законности и прав 

семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, а так 

же при нахождении его в образовательной организации;  

- Совместное решение личностно и общественно значимых проблем Cличностные и 

общественные проблемы являются основными стимулами развития школьника, а 

воспитание - это педагогическая поддержка процесса развития личности обучающегося, 

организация основных совместных дел обучающихся и педагогических работни-ков как 

предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся; 

 - Системно-деятельностная организация воспитания - интеграция содержания 

различных видов деятельности обучающихся осуществляется на основе базовых 

национальных ценностей, системности, целесообразности и не шаблонности воспитания 

как условия его эффективности;  

- Полисубъектность воспитания и социализации - обучающийся включён в различные 

виды социальной, информационной, коммуникативной активности, в содержании которых 

присутствуют разные, нередко противоречивые ценности и мировоззренческие установки, 

поэтому деятельность нашего образовательного учреждения, всего педагогического 

коллектива в организации социальнопедагогического партнёрства является ведущей, 

определяющей ценности, содержание, формы и методы воспитания и социализации 

обучающихся в учебной, вне учебной, внешкольной, общественно значимой деятельности; 

- Событийность - реализация процесса воспитания главным образом через создание в 

школе детсковзрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими совместными делами как предмета совместной 

заботы и взрослых, и детей; 

 - Ориентация на идеал - воспитание всегда ориентировано на определённый идеал, 

который являет собой высшую цель стремлений, деятельности воспитания и 

самовоспитания, духовно-нравственного развития личности. В нашей школе 

формирование жизненных идеалов, помогает найти образы для подражания в рамках 

гражданско-патриотического воспитания, что позволяет обучающимся сопоставить свои 

жизненные приоритеты с духовной высотой, героизмом идеала;  

- Диалогическое общение - предусматривает его организацию средствами равноправного 

межсубъектного диалога: подростка со сверстниками, родителями, учителем и другими 

значимыми взрослыми; 

 - Психологическая комфортная среда - ориентир на создание в образовательной 

организации для каждого ребенка и взрослого позитивных эмоций и доверительных 



отношений, конструктивного взаимодействия школьников и педагогов;  

- Следование нравственному примеру - содержание учебного процесса, вне учебной и 

внешкольной деятельности наполняется примерами нравственного поведения, особое 

значение для духовнонравственного развития обучающегося имеет пример учителя, его 

внешний вид, культура общения и т.д;.  

Основными традициями воспитания в МАОУ «СОШ№1 г. Черепанова» являются: 

- ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 

 - коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 

коллективный анализ их результатов;  

- ступени социального роста обучающихся (от пассивного наблюдателя до участника, от 

участника до организатора, от организатора до лидера того или иного дела);  

- конструктивное межличностное, межклассное и межвозрастное взаимодействие 

обучающихся, а также их социальная активность; 

 - ориентация на формирование, создание и активизацию ученического самоуправления, 

как на уровне класса, так и на уровне школы, на создание детских общественных 

организаций (РДДМ «Движение первых»), на установление в них доброжелательных и 

товарищеских взаимоотношений;  

- формирование корпуса классных руководителей, реализующего по отношению к 

обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в 

том числе и в разрешении конфликтов) функции и т.д. 

Стержнем годового цикла воспитательной работы МАОУ "СОШ№1 г. Черепанова" 

являются общешкольные дела, позволяющие  привлечь к различным видам деятельности 

большое количество обучающихся: «День знаний», «Осенний легкоатлетический кросс», 

«Посвящение в первоклассники», «День самоуправления», «День рождения школы», 

«Посвящение в пешеходы», «Фестиваль творчества», «Новый год», Военно-спортивные и 

патриотические конкурсы к 23 февраля (игра «Зарница», «Смотр строя и песни»), 

«Весенняя легкоатлетическая эстафета», Школьный военно-патриотический конкурс 

«Битва хоров», посвященный 9 мая, «Последний звонок». 

 

     Управление воспитательным процессом осуществляется на уровне всех участников  

образовательного процесса. Наряду с администрацией, в решении принципиальных      

вопросов воспитания, развития школы участвуют советы самоуправления: 

Общешкольный родительский комитет, Совет школы. В школе действует МО классных 

руководителей, МО учителей предметников, служба родительского контроля. Классными 

руководителями разработаны программы воспитания для своего класса,  планы 

индивидуального сопровождения подростков, находящихся в зоне риска. 

 В школе работают: 

- служба социально-психологического сопровождения; 

- школа раннего развития будущих первоклассников; 

- в летний период оздоровительный и трудовой лагеря; 

- совет профилактики правонарушений  несовершеннолетними.  

Активное взаимодействие с социальными структурами позволяет комплексно решать   

задачи обучения, развития и воспитания школьников.  

  Педагоги школы ориентированы на установление в детских коллективах 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений. Ключевой фигурой  воспитания в 

школе является классный руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, 

личностно развивающую, организационную, посредническую (в  разрешении конфликтов) 

функции.   

 Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы школы.  

 



Каждое из них  представлено в соответствующем модуле: 

Обязательные (инвариантные модули) 

 
Вариативные модули 

1. Урочная деятельность  

2. Внеурочная деятельность  

3. Классное руководство 

4. Основные школьные дела 

5. Внешкольные мероприятия 

6. Организация предметно-пространственной 

среды 

7. Взаимодействие с родителями  

8. Самоуправление 

9. Профилактика и безопасность 

10. Социальное партнёрство 

11. Профориентация 

1. Детско-юношеское 

объединение «Движение 

Первых» 

2.Школьный спортивный клуб 

3. Школьный музей. 

4.Образовательный центр 

«Точка роста» 

  

 

 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе запланированы и 

представлены по модулям. В модуле описаны виды, формы и содержание воспитательной 

работы в рамках определенного направления деятельности в школе. Каждый из модулей 

обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, 

возможностями воспитания.  Воспитательная работа МАОУ «СОШ № 1г. Черепанова» 

 представлена в рамках основных (инвариантных) модулей: «Основные школьные дела», 

«Классное руководство», «Урочная деятельность», «Внеурочная деятельность», 

«Внешкольные мероприятия», «Предметно-пространственная среда», «Работа с 

родителями», «Самоуправление», «Профилактика и безопасность», «Социальное 

партнерство», «Профориентация». А также в рамках дополнительных (вариативных) 

модулей: объединение «Движение Первых», Центр цифрового и естественнонаучного 

направления «Точка роста», Школьный спортивный клуб, «Школьный музей». 

2.2.1 Модуль «Урочная деятельность» 

Основные направления и темы воспитательной работы, формы, средства, методы воспита- 

ния реализуются через использование воспитательного потенциала учебных предметов и 

отражаются в рабочих программах педагогов. 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

ориентацию на целевые приоритеты, связанны возрастными особенностями их воспитан- 

ников, ведущую деятельность: 

Целевые приоритеты Методы и приёмы 

Установление доверительных 

отношений между учителем и его 

учениками 

Поощрение, поддержка,   похвала,   просьба учителя 

Привлечение внимания 

школьников к цен ностному 

аспекту изучаемых на уроках яв- 

лений 

Организация их работы с получаемой на уроке 

социально значимой информацией - инициирование 

ее обсуждения, высказывания учащимися своего 

мнения по ее поводу, выработки своего к ней 

отношения 

Использование воспитательных 

возможностей содержания 

учебного предмета 

Демонстрация детям примеров ответственного, 

гражданского поведения, проявления человеколюбия 

и добросердечности, через подбор соответствующих 

текстов для чтения, за- дач для решения, проблемных 



ситуаций для обсуждения в классе 

Применение на уроке 

интерактивных форм работы 

учащихся 

Интеллектуальные игры, стимулирующие 

познавательную мотивацию школьников; дискуссии, 

групповая работа или работа в парах 

Мотивация эрудированных 
учащихся над их неуспевающими 
одноклассниками 

Наставничество 

Инициирование и поддержка 

исследовательской деятельности 

школьников 

Реализация ими индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов, что даст школьникам 

возможность приобрести навык самостоятельного 

решения теоретической проблемы, навык 

генерирования и оформления собственных идей, 

навык уважительного отношения к чужим идеям, 

оформленным в работах других исследователей, 

навык публичного выступления перед аудиторией 

аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее: 

 - тщательная подготовка к уроку, организация работы с детьми как в офлайн, так и 

онлайн формате; 

 -установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 

познавательной деятельности, использование потенциала юмора, признание ошибок 

учителем; 
 -побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила 

общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы учебной 

дисциплины и самоорганизации, согласно Устава школы, Правилам внутреннего 

распорядка школы;  

- использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, 

задач для решения, кейсов и дискуссий; обращение к личному опыту учеников; внимание 

к интересам, увлечениям, позитивным особенностям, успехам учеников; 
 -применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр 

«Умники и умницы», викторины, тестирование кейсы, стимулирующих познавательную 

мотивацию школьников; дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести 

опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые 

учат школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми; Олимпиады, 

занимательные уроки и пятиминутки, урок - деловая игра, урок – путешествие, урок 

мастер-класс, урок-исследование и др. Учебно-развлекательные мероприятия (турнир 

«Своя игра», викторины, литературная композиция, конкурс газет и рисунков, экскурсия и 

др.);  

-включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к 

получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, 

помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока; интеллектуальных 

игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников. Предметные выпуски 

«Что? Где? Когда?», брейнринги, квесты, игра-провокация, игра-эксперимент, игра- 

демонстрация, играсостязание, дидактического театра, где полученные на уроке знания 

обыгрываются в театральных постановках;  



-организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

 -инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, помогает 

приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы оформления 

собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в 

работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, 

аргументирования и отстаивания своей точки зрения;  

- создание гибкой и открытой среды обучения и воспитания с использованием гаджетов, 

открытых образовательных ресурсов, систем управления позволяет создать условия для 

реализации провозглашенных ЮНЕСКО ведущих принципов образования XXI века: 

«образование для всех», «образование через всю жизнь», образование «всегда, везде и в 

любое время». 

 У обучающихся развиваются навыки сотрудничества, коммуникации, социальной 

ответственности, способность критически мыслить, оперативно и качественно решать 

проблемы; воспитывается ценностное отношение к миру. 

 

2.2.2 Модуль «Внеурочная деятельность» 

Внеурочная деятельность является составной частью учебно-воспитательного процесса и 

одной из форм организации свободного времени учащихся. Воспитание на занятиях 

школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через: 

вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; формирование в 

кружках, секциях, и т.п. детско-взрослых общностей, которые могли бы объединять детей 

и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к 

другу; создание в детских коллективах традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; поддержку школьников с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально 

значимых традиций.  

Внеурочная деятельность направлена на достижение планируемых результатов освоения 

основной образовательной программы основного общего образования (предметных, 

метапредметных и личностных) и осуществляется в формах, отличных от урочной.  

В рамках реализации внеурочной деятельности допускается формирование учебных 

групп из обучающихся разных классов в пределах основного общего образования. 

Часы внеурочной деятельности используются на социальное, творческое, 

интеллектуальное, общекультурное, физическое, гражданско-патриотическое развитие 

обучающихся, создавая условия для их самореализации и осуществляя педагогическую 

поддержку в преодолении ими трудностей в обучении и социализации. Внеурочная 

деятельность имеет воспитательную направленность, соотносится с рабочей программой 

воспитания школы. 

С целью обеспечения преемственности содержания образовательных программ 

начального общего и основного общего образования при формировании плана внеурочной 

деятельности образовательной организации предусмотрена следующие направления: 

Направление 

внеурочнойдеятельности 

Форма организации 

Внеурочная деятельность по 

учебным предметам  

учебные курсы, учебные модули по выбору 

обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, в том числе 



предусматривающие углубленное изучение учебных 

предметов, с целью удовлетворения различных 

интересов обучающихся, потребностей в физическом 

развитии и совершенствовании, а также учитывающие 

этнокультурные интересы, особые образовательные 

потребности обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья 

Внеурочная 

 деятельность по 

формированию 

функциональной 

грамотности (читательской, 

математической, естественно-

научной, финансовой) 

интегрированные курсы, метапредметные кружки, 

факультативы, научные сообщества, в том числе 

направленные на реализацию проектной и 

исследовательской деятельности 

Внеурочная деятельность по 

развитию личности, ее 

способностей, удовлетворения 

образовательных потребностей 

и интересов, самореализации 

обучающихся 

организация социальных практик (в том числе 

волонтерство), включая общественно полезную 

деятельность, профессиональные пробы, развитие 

глобальных компетенций, формирование 

предпринимательских навыков, практическую 

подготовку, использование возможностей организаций 

дополнительного образования, профессиональных 

образовательных организаций и социальных партнеров 

в профессионально-производственном окружении 

Внеурочная деятельность, 

направленная на реализацию 

комплекса воспитательных 

мероприятий на уровне 

образовательной организации, 

класса 

занятия в творческих объединениях по интересам, 

культурные и социальные практики с учетом историко-

культурной и этнической специфики региона, 

потребностей обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся 

Внеурочная деятельность по 

организации деятельности 

ученических сообществ 

Создание ученических классов, разновозрастных 

объединений по интересам, клубов; детских, 

подростковых и юношеских общественных 

объединений, организаций и других 

Внеурочная деятельность, 

направленная на 

организационное обеспечение 

учебной деятельности 

организационные собрания, взаимодействие с 

родителями по обеспечению успешной реализации 

образовательной программы и другие 

Внеурочная деятельность, 

направленная на 

организацию педагогической 

поддержки обучающихся 

проектирование индивидуальных образовательных 

маршрутов, работа тьюторов, педагогов-психологов 

Внеурочная деятельность, 

направленная на обеспечение 

благополучия обучающихся в 

пространстве 

общеобразовательной школы 

Обеспечение безопасности жизни и здоровья 

школьников, безопасных межличностных отношений в 

учебных группах, профилактики неуспеваемости, 

профилактики различных рисков, возникающих в 

процессе взаимодействия школьника с окружающей 

средой, социальной защиты учащихся 

 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в школе 

осуществляется в рамках следующих выбранных обучающимися курсов, занятий:   

 Инвариантная часть: 

Внеурочные занятия «Разговоры о важном» -1 час в неделю 



Внеурочные занятия "Разговоры о важном" направлены на развитие ценностного 

отношения обучающихся к своей родине - России, населяющим ее людям, ее уникальной 

истории, богатой природе и великой культуре. Внеурочные занятия "Разговоры о важном» 

направлены на формирование соответствующей внутренней позиции личности 

обучающегося, необходимой ему для конструктивного и ответственного поведения в 

обществе. 

Основной формат внеурочных занятий "Разговоры о важном" - разговор и (или) беседа с 

обучающимися. Основные темы занятий связаны с важнейшими аспектами жизни 

человека в современной России: знанием родной истории и пониманием сложностей 

современного мира, техническим прогрессом и сохранением природы, ориентацией в 

мировой художественной культуре и повседневной культуре поведения, 

доброжелательным отношением к окружающим и ответственным отношением ж 

собственным поступкам. 

Программа внеурочной деятельности по активной социализации обучающихся 5-х 

классов «Я-ты-он-она — вместе целая страна» реализуется с целью приобщения 

обучающихся к российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным 

ценностям; развития инициативности и самостоятельности пятиклассников, умения 

работать в коллективе; ориентирована на создание благоприятных условий для адаптации 

при переходе на следующий уровень образования. 

Внеурочные занятия, направленные на удовлетворение профориентационных 

интересов и потребностей обучающихся:  

Единый профориентационный минимум – 1 час в неделю  отводится для обучающихся 6-9 

классов. Целью реализации ЕПМ является формирование единого 

профориентационного пространства в системе общего образования Российской 

Федерации, обеспечивающего готовность выпускников общеобразовательных 

организаций к профессиональному самоопределению. Содержание уроков по 

профориентации адаптировано под особенности разных возрастных групп 
обучающихся. В 6–7-х классах школьников знакомят с разнообразием профессий, 

разговаривают с ними о важности труда. В 8–9-х классах обучающиеся знакомятся с 

востребованными специальностями. 

 «Профминимум» - выстраивает систему профессиональной ориентации обучающихся, 

которая реализуется в образовательной, воспитательной и иных видах деятельности. С 

использованием возможностей Всероссийского проекта ранней профориентации 

школьников «Билет в будущее» и в рамках федерального проекта «Молодёжь и дети». 

Курс профориентационных занятий «Россия – мои горизонты» формирует у 

школьников готовность к профессиональному самоопределению, знакомит с миром 

профессий и федеральным и региональным рынком труда.  
Внеурочная деятельность по формированию функциональной грамотности 

(читательской, математической, естественно-научной, финансовой) обучающихся: 

Формирование функциональной грамотности – 1 час (читательской, математической, 

естественно-научной, финансовой) обучающихся (интегрированные  курсы, 

метапредметные кружки, факультативы, научные сообщества, в том числе направленные 

на реализацию проектной и исследовательской деятельности). 

 

Вариативная часть  

План внеурочной деятельности представляет собой описание целостной системы 

функционирования МАОУ «СОШ №1 г. Черепанова»  в сфере внеурочной деятельности и 

дополнительного образования, включает в себя 7 составных частей. 

Внеурочная  деятельность по учебным предметам образовательной программы 

(учебные курсы, учебные модули по выбору обучающихся, родителей) 

 «Читательская грамотность» (34ч) проводится в 5-9 классах. Данный курс развивает 
способность человека осмысленно работать с текстом: понимать его содержание, 



анализировать, интерпретировать, оценивать и использовать полученную информацию для 

решения учебных, социальных и личных задач.  
«Профильная математика» (34) курс, рассчитанный на 1 год (34) , реализуется в 7а,8б и 8 в  

классах, что  способствует комплексному развитию интеллектуальных и личностных 

качеств ученика, формированию навыков, которые полезны не только в математике, но и в 

других областях знаний и повседневной жизни. Изучение математики на профильном 

уровне требует умения анализировать условия задачи, выстраивать логические цепочки 

рассуждений, доказывать свои выводы и опровергать неверные гипотезы. Это формирует 

навыки критического мышления, способность обосновывать свои решения и выбирать 

оптимальный путь решения. 

«Биология. Проектно-исследовательская деятельность» - практикум, рассчитанный на 1 

год (34), реализуется в 9-х классах с целью развития способностей обучающихся на основе 

формирования интереса к проектной и исследовательской деятельности. 

Внеурочная  деятельность по развитию личности, ее способностей, удовлетворения 

образовательных потребностей и интересов, самореализации обучающихся охватывает 

широкий спектр активностей: кружки, секции, клубы, творческие студии и другие формы 

взаимодействия. На базе  МАОУ «СОШ№1 г. Черепанова» реализуются кружки 

дополнительного образования по 6 направлениям:  

Социально-педагогическое направление Отряд ЮИД «Зелёный свет», «Начальная 

военная подготовка», «Курс юного 

медиатора», «Юнкор», «Медиацентр» 

Туристско-краеведческое направление «Школьный музей» 

Естественнонаучное направление «Юные биологи», «Физика в опытах и 

экспериментах», «Химия вокруг нас», 

«Практическая география», «Цветоводство 

и ландшафтный дизайн» 

Техническое направление «Основы 3D – моделирования», 

«Практикум по информатике» 

Художественное направление «Весёлый карандаш», театральная студия 

«Зазеркалье», танцевальный кружок 

«Зажигай!» 

Спортивное направление «Минии-футбол», «Волейбол», «Лыжные 

гонки» 

 

Внеурочная деятельность по реализации комплекса воспитательных мероприятий 

на уровне МАОУ «СОШ №1 г. Черепанова»:  
мероприятия к памятным датам, дням воинской славы, школьным традициям): концерты, 

акции, марафоны, квесты, соревнования, киноуроки, квизы согласно календарному плану 

воспитательной работы; 

Внеурочная  деятельность по организации деятельности ученических сообществ, 
целью которой является развитие самостоятельности и лидерских качеств обучающихся: 

Центр детских инициатив, Первичное отделение российского движения детей и молодёжи 

«Движение первых», отряд вожатых, клуб весёлых и находчивых. 

Внеурочная  деятельность, направленная на обеспечение 

благополучия обучающихся в пространстве общеобразовательной школы 

«Служба медиации» 34 часа.  Целью деятельности службы является содействие 

профилактике правонарушений и социальной реабилитации участников конфликтных и 

криминальных ситуаций на основе принципов восстановительного правосудия.  

Внеурочная деятельность, направленную на организацию педагогической поддержки 

обучающихся, детей с ОВЗ (проектирование индивидуальных образовательных 

маршрутов, работа педагогов-психологов); 

Работа с детьми-инвалидами, детьми ОВЗ по индивидуальной траектории  (до 3 часов в 



неделю)  

 Внеурочная деятельность, направленная на организационное обеспечение учебной 

деятельности (организационные собрания, взаимодействие с родителями по обеспечению 

успешной реализации образовательной программы и другие); 

«Организация родительских лекториев»  4 часа в год,  

Организация самоуправления в классном коллективе- 1-2   час в месяц. 

Организация волонтерского движения в классе 1 час в месяц 

    По итогам работы проводятся  конкурсы, фестивали, соревнования, выставки, защита 

проектов, научно-практические конференции, показательные выступления, экскурсии и 

другие формы учета результатов внеурочной деятельности. 

   

2.2.3.  Модуль" Классное руководство" 
Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует работу с коллективом 

класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, 

преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными 

представителями. 

Работа с классным коллективом: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных 

дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-

оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, 

 профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в 

них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность 

самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные 

отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим 
образцы поведения в обществе. 

 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к 
личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, 

 предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия решений по 

обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения. 

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование;  однодневные и многодневные экскурсии, организуемые 

классными руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения 

детей, включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами 

поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши;  

 регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику  

возможность рефлексии собственного участия в жизни класса. 

 выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить 

нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе. 

Индивидуальная работа с учащимися: 

    Изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через 

наблюдение за поведением обучающихся в их повседневной жизни, в специально 

создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих обучающегося в мир 

человеческих отношений, в организуемых педагогическим работником беседах по тем или 

иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед 

классного руководителя с родителями обучающихся, учителями-предметниками, а также 

(при необходимости) – со школьным психологом. 



     Поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогическими 

работниками, выбор профессии, организации высшего образования и дальнейшего 

трудоустройства, успеваемость и т. п.), когда каждая проблема трансформируется классным 

руководителем в задачу для обучающегося, которую они совместно стараются решить. 

   Индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на заполнение ими      личных 

портфолио, в которых обучающиеся не просто фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с 

классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе 

анализируют свои успехи и неудачи. 

 

Индивидуальная образовательная траектория: Ведение портфолио, в котором 

собираются достижения ребенка в учебной, внеурочной коммуникативной и социальной 

деятельности. Представляет собой способ фиксирования, накопления и оценки работ, 

результатов обучающегося, свидетельствующих о его усилиях, прогрессе и достижениях в 

различных областях за определенный период времени. Ведение портфолио приучает 

ребенка фиксировать и оценивать свои достижения, позволяет определить правильный 

вектор для дальнейшего развития. Заполняя портфолио, ребенок учится точно определять 

цели, которые он хотел бы достичь, планировать свою деятельность, формулировать 

самооценки, отслеживать собственные ошибки и исправлять их. 

 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

  регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

учащимися; 

  проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и 

интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

  привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от 

учебной, обстановке; 

  привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения 
усилий в деле обучения и воспитания детей. 

 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

  регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей,  о 

жизни класса в целом;  

  помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками; 

  организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания школьников; 

  создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их 
детей; 

  привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 

  организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных 

на сплочение семьи и школы. 

 

2.2.4.  Модуль  "Основные школьные дела" 
Воспитательное пространство МАОУ "СОШ№1 г. Черепанова" представляет собой     



систему условий, возможностей для саморазвития личности, образуемых субъектами этого 

пространства - детьми, педагогами, родителями. Значительная часть семей связана со 

школой тесными узами: учились дети, внуки. Эта особенность играет важную роль в 

воспитательном процессе, способствует формированию благоприятного микроклимата, 

доверительных отношений, укреплению традиций, лучшему взаимопониманию родителей, 

учащихся и учителей. Но процесс воспитания и социализации школьников во многом 

обусловлен определенным укладом жизни семей, в которых воспитываются дети. И не 

всегда среда правильно расставляет акценты на те ценности, которые должны 

формироваться у подрастающего поколения: чувство любви к родному краю, уважительное 

отношение к своей истории, символам Отечества, народным традициям, природе. В связи с 

этим одним из важнейших направлений воспитательной работы в школе является создание 

системы ключевых общешкольных дел, обеспечивающих включенность в них большого 

числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, активность и 

ответственность за происходящее в школе и окружающем мире. 

Для этого в образовательной организации используются следующие формы  работы. 

На внешкольном уровне: 

 Социальные проекты – в нашем варианте долгосрочный Областной проект 

"Разделяй и сохраняй": осенью и весной в школе проходит акция по сбору макулатуры, 

батареек, пластика, которые в течение года собирали все участники школьного сообщества. 

Всероссийский проект -"Весенняя неделя добра", районный проект - "Подари радость 

ребёнку" - стимулирует социально-полезную деятельность учащихся во благо родного 

города и его жителей. 

Обучающиеся получают опыт дел, направленных на заботу о близких, семье, понимают 

ценность жизни в семье, поддержки родственников, получают опыт дел, направленных на 

пользу другим, опыт деятельностного выражения своей позиции, помощи окружающим, 

заботы о малышах, волонтерский опыт, получают опыт организаторской деятельности и 

проектного управления. Учатся продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и 

разного социального положения. 

 Проект "Наследники Победы" - проект проходит ежегодно с сентября по май и 

включает в себя акции, встречи с ветеранами, митинги, благоустройство памятников, 

концерт, экскурсии в музеи по теме Великой Отечественной войны. В проекте принимают 

участие ученики 1–11-х классов, родители, учителя школы. Основные мероприятия 

проекта:"Бессмертный полк", "Вахта Памяти", "Окна Победы", "Свеча памяти" 

"Георгиевская лента", "Блокадный хлеб", "Я помню, я горжусь". 

У обучающихся формируется отношение к миру как главному принципу человеческого 

общежития, к своему Отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором 

человек вырос и познал первые радости и неудачи, которая завещана ему предками и 

которую нужно оберегать, к самим себе как к личностям, отвечающим за свое собственное 

будущее, осознающим свои гражданские права и обязанности, получают опыт дел, 

направленных на пользу своему родному краю, опыт изучения, защиты и восстановления 

исторического наследия страны, будет способствовать формированию российской 

гражданской идентичности школьников, развитию ценностных отношений 

подростков к вкладу советского народа в Победу над фашизмом, к исторической памяти о 

событиях тех трагических лет. 

 Праздники и творческие конкурсы: "Ученик года", "Зелёная волна",  «Движение 

Первых», «Зарница» - мероприятия, которые организуются МКУ ДО ДДТ открывают 

возможности для творческой самореализации всего школьного сообщества. 

 

 Спортивные состязания: Фестиваль ГТО, Кросс нации, спартакиада школьников, 

Школьная Олимпиада по зимним видам спорта (лыжная гонка), Лыжня России, Весенняя 

Спартакиада школьников (волейбол, баскетбол,), районный Турслет для школьников и для 

педагогов . 



Участие в мероприятиях вне школы помогает обучающимся расширить свой кругозор, 

получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, 

приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных 

ситуациях, навыков самообслуживания, ответственности за общий результат, 

выносливости, создаются доверительные отношения. 

На школьном уровне: 

 Общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т. п.) дела, связанные со значимыми для обучающихся и 

педагогических работников знаменательными датами и в которых участвуют все классы 

школы. 

 Торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом обучающихся на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных 

статусов в школе и развивающие школьную идентичность обучающихся. 

 

Общешкольные дела, связанные с развитием воспитательной составляющей учебной  

деятельности: 

 День Знаний и Последний звонок –традиционные общешкольные праздники, 

которые готовятся при участии творческой группы. Особое значение этимероприятия 

имеют для учащихся 1-х и 11-х классов, закрепляя идею наставничества, передачи 

традиций, разновозрастных межличностных отношений в школьном коллективе. 

 «Ученик года» –конкурс, который проводится в целях выявления наиболее 

значительных учебных достижений учащихся школы, развития интеллектуальных, 

познавательных способностей, расширения кругозора учащихся, а также формирования 

навыков коллективной работы в сочетании с самостоятельностью учащихся, творческого 

усвоения и применения знаний. 

 Церемония "Признание" - общешкольный ритуал (проводится по окончанию 

учебного года), связанный с закреплением значимости учебных достижений учащихся, 

результативности в конкурсных мероприятиях. Данное событие способствует развитию 

школьной идентичности детей, поощрению их социальной активности, развитию 

позитивных межличностных отношений в общешкольном коллективе. 

 Проектная неделя– традиционный фестиваль, для учащихся, педагогов, родителей. 

«Фестиваль проектов» способствует развитию умений и навыков проектной деятельности, 

обмену опытом (между учащимися, педагогами), формированию творческого мышления, 

навыков и опыта самостоятельной работы, ответственному отношению в процессе создания 

индивидуально- и коллективно значимого результата (продукта). 

Общешкольные дела, направленные на усвоение социально-значимых знаний, ценностных  

отношений к миру, Родине, создание условий для приобретения опыта деятельного 

выражения собственной гражданской позиции: 

 день солидарности в борьбе с терроризмом– цикл мероприятий (общешкольная 

линейка, классные часы, выставки детских рисунков, уроки мужества), направленный на 

формирование толерантности, профилактику межнациональной розни и нетерпимости; 

доверия, чувства милосердия к жертвам терактов; 

 ознакомление учащихся с основными правилами безопасного поведения.Цикл дел, 

посвящённых Дню Победы: 

 музейная гостиная «Сибиряки на дорогах войны»; 

 участие учащихся в Почётном карауле, митинге с возложением цветов, акции 

«Бессмертный полк»;  

 классные часы; 

 выставки рисунков «Я помню, я горжусь…»;  

 конкурс чтецов «Строки, опаленные войной…»; уроки мужества, направленных на 

воспитание чувства любви к Родине, гордости за героизм народа, уважения к ветеранам. 



Общешкольные дела, направленные на создание условий для накопления опыта 

самореализации в различных видах творческой, спортивной, художественной 

деятельности, позитивной коммуникации: 

 «Осенний калейдоскоп»–традиционная квест-игра, которую готовят учащиеся 

старших классов совместно с педагогами. . Проходит в форме игры по станциям, каждая из 

которых имеет «осеннюю» тематику познавательной, спортивной, художественной, 

творческой направленности. Игра направлена на поддержку участия в совместной 

продуктивной деятельности, развитие диалогического общения, создание условий для 

эмоционального отношения к познавательной деятельности, игровому поведению. 

 День учителя (День самоуправления) Общешкольный праздник, организаторами 

которого выступают ученики 11-го класса и школьный комитет. Идея – сделать 

нематериальный подарок учителям. Организаторы выбирают тему для праздника, идеи 

оформления, распределяют задания, проверяют готовность. Традиционным для нашей 

школы становится День самоуправления. В завершение дня проводится праздничный 

концерт. 

 Новогодний праздник. Совет школы выбирает и утверждает тему и форму 

проведения праздника. Каждый класс готовит свою часть. Принципами проведения 

праздника песни являются: коллективная подготовка, коллективная реализация и 

коллективный анализ выступления класса (по мере взросления школьников 

организаторская роль классного руководителя в этих процессах уменьшается, а роль актива 

класса – увеличивается); участие каждого члена классного сообщества хотя бы в одной из 

возможных ролей (авторов сценария, постановщиков, исполнителей, ответственных за 

костюмы, декорации, музыкальное сопровождение и т. п.). Участие в ключевом школьном 

деле дает ощущение взаимного доверия и взаимной поддержки во время выступления на 

сцене; отсутствие соревновательности между классами, реализующее ценность 

солидарности всех школьников независимо от их принадлежности к тому или иному 

классу, удовольствие от хорошо сделанного дела. В процессе подготовки учащиеся 

понимают ценность продуктивного общения, организации, учатся отстаивать свою идею во 

время мозгового штурма, слушать других. 

 Выборная кампания - традиционная общешкольная площадка для формирования 

основ школьного самоуправления для учащихся 5-11 классов. По итогам выборов в классах 

формируются органы школьного самоуправления. Включение в дело учащихся всей школы 

способствуют развитию инициативности, самоопределения, коммуникативных навыков, 

формированию межличностных отношений внутри школьных коллективов. 

 Посвящения в первоклассники, в пятиклассники, в старшеклассники – торжественная 

церемония, символизирующая приобретение ребенком своего нового социального статуса 

– школьника; традиционные мероприятия, которые способствуют преемственности 

поколений школьников. 

 Школьная спортивная лига–комплекс соревнований ( День Здоровья, Кросс Нации, 

Золотая осень, Веселый старты; шашки, волейбол, баскетбол, мини-футбол, лёгкая 

атлетика), направленный на формирование социально значимого отношения учащихся к 

здоровью, опыта ведения здорового образа жизни, популяризацию спорта, поддержку 

спортивных достижений. 

 День рождения школы (5 ноября)–традиционный  праздник, включает ряд 

различных мероприятий (акции, фотовыставки, проекты фотозон, праздничный концерт, 

награждение школьников, педагогов, родителей),способствует развитию позитивных 

межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, способствует 

формированию чувства доверия друг к другу, развивает школьную идентичность подростка. 

 Конкурс социально-значимых проектов, целью которого является организация 

социально– значимой, имеющей социальный эффект деятельности, в ходе которой 

обучающиеся вступают в конструктивное взаимодействие с окружающим миром, 

социумом, миром взрослых людей, различными общественными институтами. Учащиеся 



находят проблему, которую предлагают решить, целевую аудиторию, продумывают 

ресурсы проекта, осуществляют его, анализируют процесс работы и итоги. В результате 

повышается уровень социализации учащихся, происходит привлечение внимания 

школьников к актуальным социальным проблемам школы, города, края, страны; 

вовлечение учащихся в реальную практическую деятельность по разрешению актуальных 

социальных проблем, формирование активной гражданской позиции школьников, развитие 

творческого потенциала школьников; воспитание эмпатии к окружающим; развитие 

полезных социальных навыков и умений (самостоятельный сбор, обработка и анализ 

информации, планирование предстоящей деятельности, расчет необходимых ресурсов, 

анализ результатов); развитие лидерских и коммуникативных умений школьников. 

На уровне классов: 

 выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; 

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, 

участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне 

общешкольных советов дела. 

 классный семейный праздник, посвящённый 8 марта и 23 февраля –ежегодное дело, 

проходит совместно с родителями в процессе создания и реализации детско- взрослых 

проектов. 

 

На индивидуальном уровне. 

 Вовлечение каждого ребенка в ключевые дела школы и класса в одной из возможных 

для него ролей осуществляется через советы соуправления, где распределяются зоны 

ответственности, даются разовые посильные поручения. 

 Оказание индивидуальной помощи и коррекция поведения ребенка осуществляется 

через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать 

примером, предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за 

тот или иной фрагмент общей работы; организацию разновозрастного наставничества. 

 Создание условий для реализации индивидуального участия детей в конкурсах 

различного  уровня: помощь в подготовке конкурсных материалов, создания портфолио, 

оформления проекта (конкурс на предоставление бесплатных путевок во Всероссийские 

детские оздоровительные центры, Конкурс-приглашение на торжественное вручение 

паспортов Российской Федерации Губернатором Новосибирской области). 

 

2.2.5.  Модуль "Внешкольные мероприятия" 

Воспитательный потенциал реализуется на основе: 

 общих внешкольных мероприятий, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами общеобразовательной организации: Молодёжным центром, РДК 

им. Жданько, советом ветеранов, ДДТ и т.д. 

 внешкольных тематических мероприятий воспитательной направленности, 

организуемых педагогами по изучаемым в школе учебным предметам, курсам, модулям; 

 экскурсий, походов выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и др.), организуемых в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературных, исторических, экологических и других походов, экскурсий, слётов и 

т. п., организуемых педагогами, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, 

биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, 

природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;  

 выездных событий, включающих в себя комплекс коллективных творческих дел, в 



процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта. 

 

2.2.6.   Модуль "Организация предметно-пространственной среды" 

Окружающая обучающегося предметно-эстетическая среда школы при условии ее 

грамотной организации обогащает внутренний мир обучающегося, способствует 

формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического 

комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует 

позитивному восприятию обучающимся школы. Воспитывающее влияние на обучающегося 

осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой школы, как: 

 Цикл дел «Персональная выставка». Предполагает организацию в течение года 

персональных выставок творческих работ и родителей. Это выставки фотографий, 

рисунков, картин, костюмов, поделок из природного материала, поделок из «Лего» и т. п. 

Для каждой выставки проводится церемония открытия, куда приглашаются учащиеся и 

родители. Такого рода выставки помогут ребенку преодолевать застенчивость, проявлять 

инициативу, научат правильно отвечать на похвалы и принимать благодарности, разумно 

реагировать на критику и пожелания, со вниманием относиться к работам других детей и 

корректно высказывать свое мнение о них, гордиться членами своей семьи, 

совершенствовать навыки ораторского мастерства. 

 Книжный стенд «Книгообмен». Каждый представитель ученического и 

педагогического сообщества может стать школьным буккроссером, принеся любимую, уже 

прочитанную книгу в школу и оставив ее на полках шкафов в школьную библиотеку. В 

результате участия детей в книгообмене происходит овладение необходимыми навыками 

самообслуживания, социально приемлемого поведения. Участие ребенка в таком проекте 

позволит ему приобрести навыки бережного отношения к книге, поможет приобрести вкус 

к чтению, научит возвращать чужие вещи и делиться своими собственными. 

 Дизайн-бюро. Разновозрастная группа школьного актива. Участвует в планировании 

и организации оформления школьных мероприятий (в соответствии с планом и по заявке 

начальной школы) – изготовление афиш, декораций, реклам. Участвует в планировании и 

организации художественных выставок, инсталляций. Участвует в рабочих группах по 

оформлению школы к школьным мероприятиям, Новому году. Деятельность способствует 

формированию у учащихся представлений, творческого воображения, 

художественно-конструкторских способностей, навыков работы в коллективе, 

приобретается опыт социально значимой деятельности. 

 

2.2.7.  Модуль  " Взаимодействие с родителями (законными представителями)" 
Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для 

более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием 

позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными 

представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм 

деятельности: 

На групповом уровне: 

 Совет родителей. Состоит из представителей классов с 1-го по 11-й. Собирается 

один раз в триместр или по необходимости. В каждую повестку вносятся вопросы, 

касающиеся воспитания. Родители могут высказать свое отношение к проводимой в школе 

работе, и при необходимости администрация может скорректировать ее или убедить 

родителей в своей позиции. Поскольку совет – представительский орган, важно, чтобы его 

члены добросовестно доносили информацию до родительских комитетов классов. 

 Ярмарки дополнительного образования и внеурочной деятельности. Общешкольное 

мероприятие проводится в конце учебного года с целью помочь ребенку и родителям 

определиться с правильным выбором курсов, сориентироваться в их многообразии, 



составить индивидуальную образовательную траекторию. 

 Общешкольные родительские собрания. Организованное обсуждение наиболее 

острых проблем обучения и воспитания обучающихся школы совместно с педагогами. 

 Родительские форумы при школьном интернет-сайте. Созданы для обсуждения 

интересующих родителей вопросов, а также осуществления виртуальных консультаций 

психологов и педагогов. 

На индивидуальном уровне: 

Работа с родителями на индивидуальном уровне проводится как по инициативе педагогов и 

администрации школы, так и по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций. Также родителей привлекают для участия в педагогических консилиумах, 

собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и 

воспитанием конкретного обучающегося. Поощряется помощь со стороны родителей в 

подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной 

направленности. 

 Клуб интересных встреч, семейные мастер-классы , «Мама, папа, я – спортивная 

семья»– мероприятия, которые проводятся с участием родителей, для родителей, силами 

родителей. Родители участвуют в планировании экскурсий, организации классных 

праздников, многодневных образовательных поездок. Выступают в роли спикеров на 

классных часах о профессиях, участвуют в командах спортивных соревнований, 

предоставляют свои работы для персональных выставок, принимают участие в мастер- 

классах по художественному творчеству, используют свои социальные контакты для 

организации и приглашения гостей в Клуб интересных встреч. 

 

2.2.8.  Модуль  "Самоуправление" (Центр детских инициатив) 

Школьное детско-взрослое самоуправление осуществляется через различные виды 

совместной деятельности  обучающихся и педагогов. Благодаря чему у школьников 

вырабатываются необходимые навыки социального взаимодействия, умение подчиняться 

коллективной  дисциплине, отстаивать свои права, нести ответственность за порученное 

дело, соотносить личные интересы с общественными, понимать значение избирательных 

процедур. В деятельности учащиеся получают возможность проявить организаторские      

способности, навыки планирования, анализа. 

Деятельность школьного ученического самоуправления  направлена на: 

- достижение школьниками соответствующего образовательного и культурного уровня; 

- адаптацию школьников к жизни в обществе; 

- воспитание у школьников гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважение к 

правам и свободам человека, любви к окружающей природе. 

Свою  деятельности УС МАОУ «СОШ№1 г. Черепанова»  строит в рамках  общественно-

государственной     детско-юношеской      организации «Движение Первых». 

Целью создания органов ученического самоуправления (УС)  является обеспечение 

необходимых условий для всестороннего развития личности и творческой самореализации 

школьников в соответствии с их потребностями. 

Для достижения этой  цели УС решает следующие задачи: 

- формирование качеств личности школьников с помощью организации их жизни и 

деятельности; 

- оказание помощи обучающимся,  в познании себя и окружающих в адаптации и жизни; 

социальной защите их прав и интересов во всех сферах жизнедеятельности, в осознании 

того, что личностные проявления каждого возможно только в коллективе. 

Высшим органом УС обучающихся  является расширенный Совет обучающихся (по 5 

активистов от классного коллектива  5-11 класс), который собирается по мере 

необходимости не реже 1-го раза в год. Расширенный Совет обучающихся заслушивает и 

утверждает план работы на год. 

Работу школьных органов самоуправления  организуют и координируют:  



 УС школы – советник директора по воспитанию, 

 УС в классных коллективах -  классные руководители 5-11-х классов. 

Наименование органа 

школьного 

самоуправления 

Классы Функционал Заседания 

Центр детских 

инициатив 
8–11 Центр детских инициатив – 

представительский  орган ученического 

самоуправления, созданный по инициативе 

учащихся, объединившихся на основе 

общности интересов с целью защиты прав 

и законных интересов детей и подростков, 

решения их проблем, а также содействия и 

организации деятельности. Осуществляет 

представление интересов обучающихся в 

процессе управления школой; поддержку и 

развитие общественно-ценностных 

инициатив учащихся в жизни школы и 

общественной жизни; координацию 

деятельности членов ученического 

соуправления при осуществлении 

совместных программ, проектов и 

инициатив; защиту прав и законных 

интересов обучающихся в школе. 

Деятельность Центра содействует 

гармонизация взаимоотношений педагогов, 

обучающихся и родителей, вовлечение их в 

работу школы 

1 раз в месяц 

Совет старост 5–11 Разновозрастная группа, объединяющая 

старост от каждого класса с 5-го по 11-й. 

Участники оргкомитета взаимодействуют с 

руководством школы, содействуют учету 

мнения обучающихся по вопросам 

управления школой и принятию 

административных решений, 

затрагивающих права и законные интересы 

учащихся; содействуют распространению 

значимой для обучающихся информации и 

получению обратной связи от классных 

коллективов; формируют информационные 

бюллетени по итогам встреч на «высшем 

уровне» 

1 раз в неделю 

«Добровольцы и 

волонтеры» 

5–11 Разновозрастная группа школьного актива, 

участвующая в планировании, 

организации, проведении и анализе 

благотворительных, добровольческих, 

экологических 

мероприятий, акций, организующая 

1 раз в месяц 



социальные проекты («От сердца к 

сердцу», 

«Наследники Великой Победы» и др.). В 

составе рабочих групп организует поездки 

в подшефные организации и к ветеранам. 

Участвует в организации просветительских 

мероприятий в части волонтерства и 

добровольчества (фотовидеосодержание 

для презентаций, постов в соцсетях). 

Готовит в составе группы отчеты о своей 

деятельности (презентация, видеоролик, 

заметка, интервью). 

Отряд вожатых 

«Новаторы» 

8–11 Разновозрастная группа школьного актива, 

участвующая в планировании, 

организации, проведении и анализе 

мероприятий с участием учеников 

начальной школы. 

Взаимодействует с советом капитанов 

начальной школы. Знакомится с 

возрастными особенностями детей 

младшего школьного возраста для 

получения опыта организации игр, эстафет, 

уроков, викторин, квестов, других 

мероприятий с учениками начальной 

школы. Организует систему консультаций 

по учебным вопросам для учеников 

начальной школы. Изучает запросы 

учеников, учителей и родителей в области 

организации 

деятельности для учащихся начальной 

школы. Планирует визуальную 

просветительскую деятельность для 

учащихся начальной школы исходя из 

потребностей. 

Организует просветительские мероприятия 

для учеников начальной школы (ЗОЖ, 

ПДД, знаменательные даты и т. д.) 

1 раз в неделю 

«Школьный  

медиацентр» 

5–11 Разновозрастная группа школьного актива, 

включающая в себя школьное радио, 

техподдержку, осуществляющую 

информационную поддержку в 

продвижении, рекламе, подготовке 

 и проведении мероприятий,  

освещении деятельности школы. 

Участвует в планировании и организации 

продвижения и освещения школьных 

Каждое 

подразделение 

– 1 раз в неделю 

 



 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и               

самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших  и 

подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, 

детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться (посредством 

введения функции педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление.  

 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом: 

На уровне школы: 

 через деятельность выборного ученического комитета, создаваемого для учета 

мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

 через деятельность Совета старост, объединяющего старост классов для облегчения 

распространения значимой для школьников информации и получения обратной связи от 

классных коллективов; 

 через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, 

конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.); 

 через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или 

иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

 через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и 

курируемой школьным психологом группы по урегулированию конфликтных ситуаций в 

школе. 

 

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса 

лидеров, представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных 

координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных 

руководителей; 

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса (например: штаб спортивных дел, штаб творческих дел, штаб 

работы с младшими ребятами); 

 Классное детско-взрослое самоуправление состоит из таких же групп актива, как и 

школьное самоуправление: староста,  корреспондент/фотограф, видеооператор, дизайнер, 

техподдержка, организатор, вожатый, волонтер. Классы вправе придумать дополнительные 

роли самоуправления. Члены классного самоуправления являются  представителями класса 

в соответствующих комитетах и клубах школьного самоуправления. В открытых 

заседаниях, советах дела для планирования общешкольных ключевых дел участие 

обязательно. В остальных случаях ученик выбирает – будет ли он принимать участие в 

работе школьного актива. 

На индивидуальном уровне: 

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

событий в школьных СМИ и соцсетях, 

оформления школьных мероприятий. 

Осуществляет мультимедийное 

сопровождение школьных праздников, 

фестивалей, конкурсов, вечеров, дискотек, 

а также во время репетиций классов к 

ключевым общешкольным делам 



общешкольных и внутриклассных дел; 

 через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций 

по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными 

растениями и т.п. 

 

2.2.9.  Модуль  "Профилактика и безопасность" 

 

Одним из определяющих факторов успешного функционирования школы является 

обеспечение безопасности жизнедеятельности учащихся. Реализация воспитательного 

потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки 

безопасной и комфортной среды в общеобразовательной организации предусматривает: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации  

 эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки и т. д.);  

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как 

с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в 

общеобразовательной организациии в социокультурном окружении с педагогами, 

родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против 

курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, 

субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на 

транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости 

к негативным воздействиям, групповому давлению; 

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), испытания себя 

(походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе 

профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в общеобразовательной организациимаргинальных групп 

обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным 

поведением и др.);  

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

    Одним из ключевых факторов безопасности является антитеррористическая 

защищённость в школе. Это комплексная задача, которая требует слаженной работы 

администрации, педагогов, охраны и самих учащихся. Её главная цель — защитить жизнь и 

здоровье детей и сотрудников, а также минимизировать последствия возможных 

чрезвычайных ситуаций. В рамках учебно-тренировочных мер предусмотрено: 



Проведение тренировок по эвакуации из здания не реже 1–2 раз в полугодие. 

Отработка сценариев действий при вооружённом нападении, обнаружении 

подозрительного предмета. 

Инструктажи персонала по действиям в чрезвычайных ситуациях. 

Проведение бесед и классных часов с учащимися о правилах поведения при обнаружении 

подозрительных предметов, недопустимости ложных сообщений о минировании. 

Обновление информационных стендов с номерами экстренных служб. 

 

 

2.2.10.   Модуль  "Социальное партнёрство" 

В целях наиболее полного удовлетворения интересов и потребностей обучающихся, 

организации работы по гражданско-патриотическому, духовно-нравственному, 

эстетическому, физическому, экологическому и трудовому воспитанию, безопасности 

жизнедеятельности, обеспечения разнообразия видов деятельности в системе 

дополнительного образования детей, а также для создания условий функционирования 

единого образовательного пространства школой организовано взаимодействие с 

организациями, учреждениями и предприятиями города.  

№ 

п/п 

Организация, учреждение, предприятия Направления сотрудничества 

1.  Управление образования Обмен опытом. Вовлечение 

учащихся, специалистов школы в 

конкурсы, мероприятия, проекты, 

акции различных уровней. 

2.  Комиссия по делам несовершеннолетних и 

защите их прав Черепановского района, ОДН 

ОМВД, ГИБДД ОМВД России по 

Черепановскому району. 

 

Профилактика правонарушений, 

преступлений и безнадзорности 

несовершеннолетних, снижение 

уровня семейного неблагополучия, 

защита и восстановление прав и 

законных интересов 

несовершеннолетних. 

3.  Государственное бюджетное учреждение 

здравоохранения 

      Новосибирской области  

      "Черепановская центральная районная 

больница" 

Физическое воспитание, 

мониторинг состояния здоровья, 

организация и проведение 

лекториев для учащихся, их 

родителей (законных 

представителей), проведение 

совместных опросов, 

диагностическая деятельность. 

4.  Прокуратура г. Черепаново. 

 

 

Профилактика случаев применения 

к учащимся  методов воспитания, 

связанных с физическим, 

психическим и иным насилием над 

личностью ребенка со стороны 

родителей (законных 

представителей),   ненадлежащего 

исполнения родителями и иными 

лицами обязанностей по 

воспитанию детей, профилактика 

правонарушений и преступлений, 

суицидальных попыток, нарушений 

прав несовершеннолетних. 



5.  Отдел опеки и попечительства 

администрации Черепановского района. 

 

Профилактика нарушения прав 

несовершеннолетних. 

6.  Бюджетное учреждение « Черепановский 

комплексный центр социального 

обслуживания населения». 

 

Организация помощи детям и 

семьям, нуждающимся в 

социальной и педагогической 

помощи, патронажи семей, 

находящихся в социально опасном 

положении и иной трудной 

жизненной ситуации,  проведение 

совместных мероприятий, оказания 

помощи семьям.  

7.  Управление социальной защиты населения по 

Черепановскому району. 

Организация и проведение 

мероприятий, направленных на 

оказание социальной помощи 

семьям. 

8.  Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования 

Черепановского района «Дом детского 

(юношеского) творчества». 

Обмен опытом. Организация 

занятости, дополнительного 

образования обучающихся, 

вовлечение учащихся в творческие 

конкурсы, различные мероприятия 

города, развитие творческих 

способностей учащихся. 

9.  МКУ «Молодёжный центр Черепановского 

района» 

Организация занятости, временного 

трудоустройства обучающихся. 

Организация спортивных, 

профориентационных,  

мероприятий, творческих конкурсов  

10.  Муниципальное бюджетное образовательное 

учреждение дополнительного образования 

детей «Черепановская детская школа 

искусств» 

Организация творческой 

деятельности учащихся, 

профориентация. 

11.  Государственное бюджетное 

профессиональное образовательное 

учреждение «Черепановский 

политехнический колледж» 

Обмен опытом. Профориентация. 

12.  Муниципальное бюджетное учреждение 

Черепановского района  

«Районный социально - культурный центр 

имени С. А. Жданько» 

 

Вовлечение учащихся в творческие 

конкурсы, культурно-

развлекательные мероприятия 

города, организация досуга, 

развитие творческих способностей 

учащихся. 

13.  ГУП НСО «Черепановский лесхоз» Духовно-нравственное, 

экологическое, эстетическое, 

трудовое воспитание. 

14.  Черепановская  централизованная 

библиотечная система. 

Гражданско-патриотическое, 

духовно-нравственное, эстетическое 

воспитание, вовлечение учащихся в 

различные мероприятия, конкурсы.  

15.  Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования ____________ 

Физическое воспитание, 

организация спортивных 



района «Детско-юношеская спортивная 

школа г. Черепанова», Комитет по делам 

молодежи, физической культуре и спорту 

администрации Черепановского района. 

соревнований, праздников, 

профилактика вредных привычек, 

формирование прочных установок 

на ведение здорового образа жизни.   

16.  Центр занятости населения. Профориентационная работа. 

17.  Черепановское отделение (инвалидов, семей 

погибших ветеранов Афганистана, 

участников СВО) Российского Союза 

ветеранов Афганистана «Боевое братство».  

Гражданско-патриотическое, 

духовно-нравственное воспитание 

школьников, профилактика 

правонарушений. 

 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 

дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные 

мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных 

проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального 

образования, региона, страны;  

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированных на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

 

2.2.11   Модуль  "Профориентация" 

Совместная деятельность педагогов и школьников в рамках реализации модуля 

«Профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка 

– подготовить обучающегося к осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности, научить ориентироваться в мире современных профессий, с учетом 

потребности муниципального образования «Черепановский район» в кадрах и 

востребованности профессий в современном мире.   

Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие 

готовность обучающегося к выбору, педагог актуализирует его профессиональное 

самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире. 

В рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» нацпроекта «Образование». 

Минпросвещения России разработало единую модель профориентационной 

деятельности, в основукоторой заложен профориентационный минимум для 

школьников 6–11-х классов, включая детей с ОВЗ и инвалидностью.  
Согласно обеспеченности школы необходимыми ресурсами, в МАОУ «СОШ№1 г. 

Черепанова» реализуется  основной  профориентационный минимум, счодержащий 60 

академических часов. 
Цель: ранняя профориентационная помощь каждому учащемуся 6–11-х классов, в том 



числе с ограниченными возможностями здоровья, активизация профессионального 

самоопределения обучающихся и формирование у них основ карьерной грамотности, 

обеспечение социальных гарантий в сфере свободного выбора профессии с учетом 

потребностей региональной экономики, формы занятости и путей самореализации 

личности в условиях рыночных отношений. 

Задачи базового уровня: 

-организация и систематизация первичной профориентационной помощи; 

-развитие представлений   обучающихся   о   современном   разнообразии   профессий   и 

специальностей, важности трудовой деятельности и выбора ее специфики, 

возможностях профессионального образования; 

-информирование обучающихся о содержании деятельности востребованных на рынке 

труда специалистов; 

-развитие мотивации обучающихся к профессиональному самоопределению; 

-диагностика склонностей обучающихся к профессиональным направлениям. 

достижения сбалансированности между профессиональными интересами человека, его 

психофизиологическими особенностями и возможностями рынка труда; 

-прогнозирования профессиональной успешности в какой-либо сфере трудовой 

деятельности; 

-содействия непрерывному росту профессионализма личности, как важнейшего условия ее 

удовлетворенности трудом и собственным социальным статусом, реализации 

индивидуального потенциала, формирования здорового образа жизни и достойного 

благосостояния. 

Задачи профориентационной работы с обучающимися с ОВЗ 

-Расширение представления обучающихся о современном рынке профессий. 

-Формирование умения соотносить свои интересы и способности с требованиями, 

выдвигаемыми выбранной профессией. 

-Формирование положительного отношения к себе, осознание своей индивидуальности 

применительно к реализации себя в будущей профессии. 

  

Содержание основного уровня профминимума включает в себя 5 направлений  

деятельности: 

 урочная деятельность; 

 внеурочная деятельность: курс занятий «Россия - мои горизонты»; 

 взаимодействие с родителями; 

 практико-ориентированный модуль; 

 дополнительное образование 

А также включает в себя воспитательную работа в сфере профориентации, и 

использование ресурсов дополнительного образования ОО и социальных партнеров. 

 

Направление «Урочная деятельность» подразумевает встраивание в уроки 

общеобразовательного цикла профориентационного компонента. 

Например: 

В рамках уроков «Биология» посвящение уроков практическому применению полученных 

знаний. Тема: « Строение и многообразие покрытосеменных растений», «Классификация 

растений» 6 класс, раскрывая значение растений в жизни человека знакомство школьников 

с профессиями фармацевта и фитодизайнера. 

На Уроке географии, тема: «Атмосфера» показ элементов практического применении 

знаний, профессиональные пробы: Сейсмолог, Геолог и т.д. 

 

Направление «Внеурочная деятельность», реализуется в МАОУ СОШ№1 через курс 

занятий «Россия - мои горизонты» (еженедельно, по четвергам), согласно программе и 

материалам, публикуемым в разделе «Профминимум» платформы проекта «Билет в 



будущее». 

Занятия внесены в расписание уроков и проводятся в рамках внеурочной деятельности. 

(34 учебных недели в учебном году = 34 занятия «Россия - мои горизонты»). 

В рамках занятий намечены профориентационные уроки, диагностики, моделирующие 

профессиональные  пробы и другие профориентационные активности.  

   Занятия        «Россия        -         мои         горизонты»         проводятся         во         всех 6-

11 классах вне зависимости от того, охвачены ли эти классы мероприятиями  

Профминимума.   

 

Направление «Взаимодействие с родителями или законными представителями» 

предполагает обеспечение участия родителей обучающихся в двух Всероссийских 

родительских собраниях по профориентации, проводимые Фондом Гуманитарных 

Проектов, при поддержке Минпросвещения России. 

Классные руководители на платформе проекта «Билет в будущее» организуют 

работу с родителями обучающихся в рамках профессиональной ориентации 

школьников, согласно методическим рекомендациям. 

В 8-9-10-11 классах запланированы внутренние родительские собрания, используя 

материалы Всероссийских собраний. 

 

Планирование профориентационной  работы в контексте взаимосвязи  с 

воспитательной работой.  

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и 

консультирование по проблемам профориентации. Задача совместной деятельности 

педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные 

ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном 

мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную 

составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через следующие формы 

воспитательной деятельности: 

-Проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях 

разной профессиональной деятельности. 

-Экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 

-Посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 

профессионального, среднего и высшего образования. 

 Встречи с интересными людьми. Традиционные собрания для учащихся разных 

возрастов с приглашением гостей – известных личностей, представителей разных 

профессий, специалистов в различных областях, достигших успеха. Встречи проходят в 

разном формате – «Круглый стол», «100 вопросов к взрослому» и др. Учащиеся заранее 

знакомятся с информацией о госте, формулируют вопросы, демонстрируя освоенность 

социальных норм, правил поведения, ролей и форм социальной жизни в группах и 

сообществах. Такие встречи мотивируют учащихся к саморазвитию и самообразованию на 

основе мотивации к обучению и познанию; помогают проявить готовность и способность к 

осознанному выбору и построению дальнейшей индивидуальной траектории образования 

на базе ориентировки в мире профессий и профессиональных предпочтений с учетом 

устойчивых познавательных интересов. 



 Консультации с психологом или приглашенным специалистом проходят по заявке 

родителей или учащихся, в присутствии или без присутствия родителей по индивидуальной 

договоренности. Встречи могут быть однократные и многократные. Возможно проведение 

индивидуальных тестов с согласия родителей или помощь в анализе уже проведенного 

тестирования. В процессе бесед обучающийся пробует выявлять свои сильные стороны, 

определять пути развития, планировать и корректировать свою индивидуальную 

образовательную траекторию.  

 Участие в профориентационных проектахи конкурсах: 

 во Всероссийском конкурсе научно-технологических проектов «Большие вызовы» (7-11 

классы); 

 в Национальной технологической олимпиаде Junior (5-7 классы); 

в Национальной технологической олимпиаде (8-11 классы); 

во Всероссийском конкурсе среди учащихся общеобразовательных учреждений сельских 

поселений и малых городов «АгроНТРИ» (5-11 классы); 

ОВЗ и детей – инвалидов в конкурсе профессионального мастерства и мероприятиях 

профориентационной программы чемпионата «Абилимпикс»; 

в региональных и национальных чемпионатах профессионального мастерства в возрастной 

категории «Юниоры» и в мероприятиях профориентационной программы. 

 

2.2.12  Вариативный Модуль:  «Детские общественные объединения» 

Действующее на базе школы детское общественное объединение (первичное отделение 

«Движение Первых») – это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое 

формирование, созданное по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе 

общности интересов для реализации общих целей, указанных в Уставе Российского 

движения детей и молодёжи. Организационная структура первичного отделения 

Общероссийской общественно- государственной детско-юношеской организации 

«Движение Первых» строится с учетом и сохранением сложившихся традиций, уклада 

воспитательной деятельности образовательной организации, уровня деятельности 

общественной организации, органов ученического самоуправления, управляющего совета 

образовательной организации и сложившихся отношений с организациями- партнерами. 

 

Задачи первичного отделения «Движение Первых». 

На уровне образовательной организации первичное отделение «Движение Первых»  решает 

задачи содержательной, организационной, информационной и личностно-ориентированной  

направленности. 

Содержательные: 

 организация мероприятий по направлению деятельности «Движение Первых»  

организация и проведение всероссийских Дней единых действий; 

 организация участия участников «Движение Первых» в мероприятиях местных и 

региональных отделений «Движение Первых», а также во всероссийских проектах и 

мероприятиях «Движение Первых». 

 Организационные: 

 ведение реестра участников первичного отделения «Движение Первых»; 

 стратегическое планирование деятельности первичного отделения «Движение 

Первых» 

 составление отчетной и аналитической документации. Информационные: 

 проведение информационной кампании о деятельности «Движение Первых»  в СМИ; 

 организация работы в социальных сетях; 

 организация работы с потенциальными участниками «Движение Первых»; 

Личностно-ориентированные: 

 раскрытие творческого потенциала участников «Движение Первых»; 



 создание условий для самопознания, самоопределения, самореализации, 

самосовершенствования участников «Движение Первых»; 

 формирование мотивов и ценностей обучающегося в сфере отношений к России  как 

Отечеству. 

Воспитание в детском общественном объединении – первичном отделении «Движение 

Первых»  – осуществляется через реализацию мероприятий и проектов Организации, 

которые        содержательно наполняют все виды воспитывающей деятельности в логике 

формирования воспитательных результатов. 

Кроме того, воспитание в первичном отделении «Движение Первых»  осуществляется 

через: 

 утверждение и последовательную реализацию демократических процедур, дающих 

ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

 круглогодичную организацию в рамках мероприятий и проектов «Движение 

Первых» общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их 

личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей 

школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как ответственность, забота, 

уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других; 

 торжественную церемонию вступления в «Движение Первых»,      которая способствует 

пропаганде движения, формированию у участников патриотизма и уважения к традициям; 

 участие в профильных сменах «Движение Первых», проводимых в каникулярное 

время на базе загородного лагеря. Здесь, в процессе круглосуточного совместного 

проживания смены формируется костяк первичного отделения, вырабатывается 

взаимопонимание, система отношений, выявляются лидеры, формируется атмосфера 

сообщества, формируется и апробируется набор значимых дел; 

 поддержку и развитие в первичном отделении «Движение Первых»  традиций и 

ритуалов организации, формирующих у ребенка чувство общности с другими ее членами, 

чувство причастности к тому, что происходит в стране (реализуется посредством 

символики РДДМ, проведения торжественной церемонии вступления в члены 

Организации, создания и поддержки интернет-странички детского объединения в соцсетях, 

организации деятельности медиа-центра «Движение Первых», проведения традиционных  

огоньков – формы коллективного анализа проводимых первичным отделением дел).   

 

 

2.2.13  Вариативный Модуль:  «Школьный спортивный клуб» 

 

На базе МАОУ «СОШ№1 г. Черепанова» в 2021 году создан Школьный спортивный клуб. 

Школьный спортивный клуб  (далее ШСК) –структурное подразделение учителей, родителе  

и учащихся, способствующее развитию физической культуры и спорта при школе. 

Спортивный клуб создан с целью организации и проведения спортивно – массовой работы 

в образовательном учреждении во внеурочное время. Открытие, реорганизация и 

ликвидация спортивного клуба, его отделений или секций по видам спорта. 

Осуществляется по решению педагогического совета. 

 Для открытия спортивного клуба был издан  приказ директора школы, в котором из 

числа педагогических работников школы, назначен председатель клуба. 

 Общее руководство спортивным  клубом осуществляется Советом клуба. 

 Школьный спортивный клуб имеет название и эмблему. 

 В своей практической деятельности спортивный клуб руководствуется Положением 

о школьном спортивом клубе «Олимп». 

Задачами спортивного клуба являются: 

- выработка ушкольников потребности в здоровом образе жизни; 

- укрепление здоровья и физическое совершенствование учащихся на основе 

организованных спортивно - массовых занятий; 



-воспитание у школьников высоких нравственных качеств:  патриотизма, общественной 

активности, трудолюбия; 

- закрепление и совершенствование умений и навыков полученных на уроках физической 

культуры; 

-привлечение к спортивно-массовой работе в клубе известных спортсменов, родителей 

учащихся; 

-профилактика асоциальных проявлений в подростковой среде; 

- пропаганда здорового образа жизни. 

 

Основными функциями спортивного клуба являются: 

- обеспечение системного проведения внеклассных физкультурно-спортивных мероприятий 

с учащимися; 

- организация постоянно действующих спортивных секций, школьных команд и групп 

общей физической подготовки; 

- проведение внутришкольных соревнований и товарищеских спортивных встреч между 

классами и другими школами; 

-формирование сборных команд для участия в районных и областных соревнованиях; 

- проведение спортивных праздников; 

- пропаганда физической культуры и спорта. 

 

 Содержание работы спортивного клуба 

 Основными направлениями в работе спортивного клуба являются: 

-привлечение учащихся к занятиям физической культурой и спортом; 

-открытие спортивных секций; 

-укрепление и сохранение здоровья школьников при помощи регулярных занятий в 

спортивных кружках и секциях; 

-организация здорового досуга учащихся; 

-организация и проведене массовых физхкультурно-оздоровительных и спортивных 

мероприятий в школе. 

 

2.2.14  Вариативный Модуль  «Школьный музей» 

Реализация воспитательного потенциала школьного музея предусматривает: 

 на индивидуальном уровне – проектно-исследовательскую деятельность по изучению, 

охране и популяризации историко-культурного и природного наследия родного края 

средствами краеведения и музейного дела; 

 классном уровне – организацию и проведение музейных уроков; подготовку и 

проведение междисциплинарных, интегрированных уроков, уроков в 

трансформированном пространстве; подготовку и проведение классных часов на базе 

музея либо по классам с использованием материалов музея; 

 школьном уровне – организацию и проведение уроков мужества, воспитательных дел, 

посвященных памятным датам в истории школы, города, региона, России; 

 внешкольном уровне – организацию и проведение воспитательных дел, посвященных 

памятным датам в истории; участие в конкурсах различных 

уровней; размещение экспозиции школьного музея на площадке Музея Победы; онлайн-

экскурсии. 

 

2.2.15. Вариативный модуль «Точка роста» 

 

Центр образования цифрового и естественно-научного  профилей «Точка роста» 

является общественным пространством МАОУ «СОШ №1 г. Черепанова», 

осуществляющей образовательную деятельность по ООО, СОО и направлен на 



формирование современных компетенций и навыков у обучающихся, по учебным 

предметам  «Информатика», «Физика», «Химия», «Биология» 

Центр выполняет функцию общественного пространства для развития 

общекультурных компетенций, цифровой грамотности, проектной деятельности, 

творческой, социальной самореализации детей, педагогов, родительской 

общественности. 

Работа центра организуется по Программе «Точка роста» 

Основные цели модуля:  

Участие в реализации основных общеобразовательных программ в части 

предметных областей «Информатика», «Физика», «Химия», «Биология», в том числе 

обеспечение внедрения обновленного содержания преподавания основных 

общеобразовательных программ в рамках федерального проекта «Современная школа» 

национального проекта «Образование». 

Реализация разноуровневых дополнительных общеобразовательных программ 

цифрового и естественно-научного профилей, а также иных программ в рамках 

внеурочной деятельности обучающихся. 

Внедрение сетевых форм реализации программ дополнительного образования. 

Организация внеурочной деятельности в каникулярный период, разработка 

соответствующих образовательных программ, в том числе для пришкольных лагерей. 

Содействие созданию и развитию общественного движения школьников, 

направленного на личностное развитие, социальную активность через проектную 

деятельность, различные программы дополнительного образования детей. 

На базе центра «Точка роста» проводится внеурочная деятельность: 

-кружки 

-внеклассные мероприятия 

-конкурсы 

-предметные  недели 

- защита проектов 

А также урочная деятельность. 

 

Центр образования цифровых и естественно-научных компетенций «Точка роста» активно 

задействован в учебном процессе. Предметы естественно-научного цикла проводятся в 

соответствии с расписанием и календарно-тематическим планированием.  В кабинетах 

центра проходят занятия по внеурочной деятельности: «Юные биологи» «Физика в 

опытах и экспериментах»», «3D-моделирование», и другие, а также реализуется проектная 

деятельность, организуется подготовка к научно-практической конференции, участию в 

конкурсах, олимпиадах, фестивалях, семинарах, ит.д. 
Огромным преимуществом работы центра является то, что дети получают возможность 

изучать предметы как «Физика», «Химия», «Биология» на новом учебном оборудовании. 

После уроков они посещают занятия цифрового и естественно-научного профиля. В 

«Точке Роста» школьники учатся работать в команде. 
 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

Для кадрового потенциала школы характерны стабильность состава. Это обеспечивает 

более качественное и результативное преподавание. Наличие большей части педагогов — 

специалистов с большим опытом педагогической деятельности способствует организации 

работы в системе подготовки и повышения квалификации, а так же в выборе новых 

подходов к преподаванию. Это обеспечивает выбор наиболее приемлемых методик и 



технологий, которые гармонично соотносятся с содержанием предмета преподавания. С 

одной стороны, такое положение гарантирует высокий качественный потенциал 

коллектива. С другой стороны  в последние годы  наблюдается  омоложение 

педагогических кадров. 

Деятельность МАОУ "СОШ№1 г. Черепанова" по развитию кадрового потенциала: в 

условиях модернизации образовательного процесса решающую роль в 

достижении  главного результата – качественного образования школьников играет 

профессионализм педагогических и управленческих кадров.  

 В соответствии с этим важнейшими направлениями кадровой политики в области 

образования являются: 

совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения уровня 

квалификации и профессионализма педагогических и руководящих работников; 

работа по удовлетворению потребностей образовательного учреждения в 

высококвалифицированных и творческих кадрах; повышение престижа педагогической 

профессии. 

В данном направлении в образовательном учреждении  проводятся следующие 

мероприятия: 

создание комфортных условий для привлечения молодых специалистов; 

обеспечение возможности прохождения педагогами переквалификации; 

создание условий самоподготовки педагогов для успешности в прохождении аттестации на 

более высокую квалификационную категорию; 

оснащение материально - технической базы. 

 Кадровое обеспечение воспитательного процесса в МАОУ "СОШ№1 г. Черепанова": 

-Заместитель директора по ВР, 

-Педагог-организатор, 

-Педагог-организатор ОБЗР, 

-Советник по воспитанию, 

-Вожатая, 

-Классные руководители, 

-Педагоги дополнительного образования, 

-Руководители кружков и секций, 

-Учителя - предметники, 

-Заведующий библиотекой, 

-Социально-педагогическая служба: социальный педагог, педагог-психолог, учитель-

логопед. 

 

    3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативные документы МАОУ "СОШ№1 г. Черепанова"  размещены на сайте школы: 

http://s_1.che.edu54.ru/sveden/document.html 

 

    3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

В МАОУ "СОШ№1 г, Черепанова" по адаптированной программе 

(http://s_1.che.edu54.ru/sveden/files/2c26a495645f407581f937098b426f60.pdf)   обучаются 

дети  с задержкой психического развития (ЗПР) - это пограничная форма 
интеллектуальной недостаточности, личностная незрелость, негрубое нарушение 
познавательной сферы, синдром временного отставания психики в целом или 
отдельных её функций (моторных, сенсорных, речевых, эмоциональных, волевых). 
Характеризуется замедленным темпом развития.  При организации образовательно-

воспитательного процесса  учитываются  индивидуальные  возрастные, 

психофизиологические, личностные особенности и возможности детей.  

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 



являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 

их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

педагоги ориентируются на: 

 формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 

адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных 

форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-

дефектологов; 

 личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями.; 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на 

активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и 

поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной 

организации; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную 

и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия 

между обучающимися, получившими и не получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), 

сторонних организаций, их статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

 



Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 

успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен): индивидуальные и 

групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в 

группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, 

фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального 

портфолио, возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги — размещение имен(фамилий)обучающихся или названий (номеров)групп 

обучающихся, классовв последовательности, определяемой их успешностью, 

достижениями в чём-либо.  

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может 

заключаться в материальной поддержке проведения в общеобразовательной организации 

воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных 

форм совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной 

поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников.  

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их 

деятельности. 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях начального 

общего, основного общего, среднего общего образования, установленными 

соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной организации 

является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных 

проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде 

всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися 

и родителями;   

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатовдля совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной 

деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как 

организованного социального воспитания, в котором общеобразовательная организация 

участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и 

саморазвития. 

 



Основные направления анализа воспитательного процесса :  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 

социальным педагогом, при наличии) с последующим обсуждением результатов на 

методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов 

сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии 

обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения 

решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии), 

классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 

обучающихся, совета обучающихся. Способами получения информации о состоянии 

организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников 

являются анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей 

или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с 

качеством (выбираются вопросы, которые помогут проанализировать проделанную 

работу): 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий;  

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнёрства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 деятельность в рамках реализации направлений Движения Первых; 

 деятельность Школьного спортивного клуба. 

 деятельность школьного музея 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе при 

его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим 

советом или иным коллегиальным органом управления в общеобразовательной 

организации. 
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